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ইপিএস কর্ মসূপির আওতায় রুট ইন্ডাপি খাতত ৮০ (আপি) জন পুরুষ দক্ষ ওতয়পডিং ও মর্াপডিং প্রার্থীতক 

মরাস্টারভুপির লতক্ষে মকাপরয়ান ভাষা িরীক্ষায় অিংিগ্রহতের জন্য অনলাইন প্রার্থপর্ক পনবন্ধন পবজ্ঞপি 

 

 েসিণ বকাসরয়ায় চাকসর প্রিযাশীদের জ্ঞািাদথ ি জানাদনা যাদে বয, বকাসরয়া প্রজািদন্ত্রর শ্রম ও কম িিাংস্থান মন্ত্রণালয় এবাং 

গণপ্রজািন্ত্রী বাাংলাদেশ িরকাদরর প্রবািী কল্যাণ ও ববদেসশক কম িিাংস্থান মন্ত্রণালদয়র মদে স্বািসরি িমদ ািা স্মারদকর (MoU) 

সভসিদি এমপ্লয়দমন্ট পারসমে সিদেম (ইসপএি) কম িসূসচ বাস্তবাসয়ি হদয় আিদে। উি কম িসূসচর আওিায় বকাসরয়ান ভাষা েিিা, 

শারীসরক িিমিা এবাং অ্ন্যান্য সনধ িাসরি বযাগ্যিা সবদবচনা কদর বকাসরয়া প্রজািদন্ত্রর সহউম্যান সরদিাদি িি বডদভলপদমন্ট িাসভিি অ্ব 

বকাসরয়া (এইচআরসড বকাসরয়া) বযাগ্য প্রাথীদের চাকসর প্রাসির লদিয জব বরাোদর অ্ন্তর্ভ িি কদর। পরবিীদি বকাসরয়ান সনদয়াগোিার 

কমী সনদয়াদগর চাসহোর সভসিদি বকাসরয়া প্রজািদন্ত্রর শ্রম ও কম িিাংস্থান মন্ত্রণালদয়র অ্ধীনস্থ জব বিন্টারিমূহ জব বরাোদর অ্ন্তর্ভ িি 

প্রাথীদের মে বথদক বেবচয়ন (Random Selection) পদ্ধসিদি ১:৩ অ্নুপাদি প্রাথীদের িথ্য িাংসিষ্ট সনদয়াগোিার সনকে 

উপস্থাপন কদর। িাংসিষ্ট সনদয়াগোিা িার প্রদয়াজন, চাসহো ও পেন্দ অ্নুযায়ী ৩ জন বথদক ১ জন কমী সনব িাচন কদর থাদকন। সবদ্যমান 

নীসিমালা অ্নুযায়ী, জব বরাোদর অ্ন্তর্ভ িি হওয়ার পর সনধ িাসরি বময়াদের মদে বকাদনা প্রাথী চাকসরর সুদযাগ লাভ করদি না পারদল 

িার নাম স্বয়াংসিয়ভাদব বরাোর বথদক বাসিল (Delete) হয়। বকাসরয়ান ভাষা পরীিা অ্াংশগ্রহদণ সনবন্ধন, উিীণ ি ও জব বরাোর 

অ্ন্তর্ভ িসি চাকসর প্রাসির সনশ্চয়িা প্রোন কদর না; বরাং এটি চাকসর প্রাসির জন্য প্রাথী সনব িাচদনর একটি অ্াংশ। এই পনয়র্ শুধু 

বািংলাতদতির জন্য নয়। দপক্ষে মকাপরয়া সরকার পনর্ মাপরত ১৭টি মদি মর্থতকই একই পনয়র্ ও িতম অনুসরে কতর প্রার্থী পনব মািন ও কর্ী 

পনতয়াগ কতর র্থাতক। 

 

২। প্রাথীর বযাগ্যিা ও অ্দযাগ্যিার শিিাবসল— 

▪ বকাসরয়ান ভাষা পড়া, বলখা ও ববা ার বমৌসলক পারেসশ িিা থাকদি হদব; 

▪ ওদয়সডাং খাদি ওদয়সডাং প্রসশিণ িনে এবাং বমাসডাং খাদি বমাসডাং প্রসশিণ িনে থাকদি হদব; 

▪ ওদয়সডাং খাদি বাস্তব কাদজর অ্সভজ্ঞিার িনে এবাং বমাসডাং খাদি কাদজর অ্সভজ্ঞিার িনে থাকদি হদব; 

▪ বয়ি ১৮ বথদক ৩৯ বেদরর মদে হদি হদব (জন্ম িাসরখ ১৯৮৬-০৯-০৩ বথদক ২০০৮-০৯-০২ িাসরদখর মদে হদি হদব; 

▪ পািদপাদে ির বময়াে কমপদি ০৩ বিদেম্বর ২০২৬ িাসরখ পয িন্ত ববধ ও হালনাগাে থাকদি হদব; 

▪ পািদপাে ি ও জািীয় পসরচয়পদত্র উদেসখি নাম, জন্ম িাসরখ এবাং েসবর মদে িামঞ্জস্য থাকদি হদব; 

▪ 3D (Dirty, Difficult and Dangerous) প্রকৃসির কাজ করার মানসিকিা ও আগ্রহ থাকদি হদব; 

▪ কালার ব্লাইন্ডদনি (Color Blindness) বা রঙ শনািকরদণ বকাদনা িমস্যা থাকা যাদব না; 

▪ বপাশাক-পসরেে, আচার-আচরণ ও কদথাপকথদন শালীনিা ও বপশাোসরত্ব বজায় রাখদি হদব; 

▪ মােকািি/সিস সলি শনাি ব্যসিগণ অ্দযাগ্য বদল সবদবসচি হদবন; 

▪ ব ৌজোসর অ্পরাদধ বজল বা অ্ন্য বকাদনা শাসস্তপ্রাি ব্যসিরা অ্দযাগ্য বদল সবদবসচি হদবন; 

▪ েসিণ বকাসরয়ায় অ্ববধভাদব অ্বস্থানকারীগণ অ্দযাগ্য বদল সবদবসচি হদবন; 

▪ বেশ িযাদগ সনদষধাজ্ঞা আদে এমন ব্যসিগণ অ্দযাগ্য বদল সবদবসচি হদবন; 

▪ ই-৯ বা ই-১০ সভিায় বকাসরয়াদি ৫ বেদরর ববসশ অ্বস্থানকারীগণ অ্দযাগ্য বদল সবদবসচি হদবন এবাং 

▪ বিিমাদন বরাোরর্ভি প্রাথী এবাং ২০২৬ িাদলর বকাসরয়ান ভাষা পরীিায় অ্াংশগ্রহদণর উদেদে চূড়ান্ত সনবন্ধন িম্পন্নকারী 

প্রাথীরা অ্দযাগ্য বদল সবদবসচি হদবন। কারণ, EPS ব্যবস্থাপনার িাভ িাদর একই পািদপাে ি নম্বর ব্যবহার কদর সিিীয়বার জব 

বরাোদর অ্ন্তর্ভ িি হওয়া অ্থবা বকাসরয়ান ভাষা পরীিা অ্াংশগ্রহদণ পুনরায় সনবন্ধদনর বকাদনা সুদযাগ বনই। 

 

৩। সনবন্ধদনর শিিাবসল— 

▪ সনবন্ধন কায িিম স্বে, সুষ্ঠু ও প্রযুসিসনভিরভাদব িম্পােদনর লদিয ববাদয়দিল পসরচালনা পষ িদের সিদ্ধান্ত অ্নুযায়ী অ্নলাইন 

সনবন্ধন স  ৫০০ (পাঁচশ) োকা সনধ িারণ করা হদয়দে। এই স  পসরদশাদধর মােদম একজন প্রাথী ঘদর বদিই অ্নলাইদন সনবন্ধন 

িম্পন্ন করদি পারদবন। িমগ্র অ্নলাইন সনবন্ধন কায িিমটি বাাংলাদেশ কসম্পউোর কাউসিল (সবসিসি)-এর িাসব িক কাসরগসর 

িহদযাসগিায় পসরচাসলি ও বাস্তবাসয়ি হদয় থাদক।  

 



 

 

▪ বকাসরয়ান ভাষা পরীিা ও ওদয়সডাং/বমাসডাং খাদি ব্যবহাসরক পরীিা অ্াংশগ্রহদণর জন্য প্রাথসমক পয িাদয় সনব িাসচিদে স্বাস্থয 
পরীিা িম্পন্ন কদর HRD Korea-এর সনধ িাসরি কাসরকুলাম অ্নুযায়ী বকাসরয়ান ভাষা প্রসশিদণর পাশাপাসশ িাংসিষ্ট 

বেডসভসিক কাসরগসর প্রসশিণ প্রোন করা হদব। এ প্রসশিদণর জন্য HRD Korea কর্তিক সনধ িাসরি প্রসশিণ ব্যয় ওদয়সডাং 

খাদি ৫২০ মাসকিন ডলার ও বমাসডাং খাদি ৫২০ মাসকিন ডলার িমপসরমাণ অ্থ ি, ও  (বকাসরয়ান ভাষা পরীিায় অ্াংশগ্রহণ স  

২৮ মাসকিন ডলারিহ) িাংসিষ্ট প্রাথীদকই বহন করদি হদব। উি অ্থ ি বপ-অ্ড িাদরর মােদম গ্রহণ করা হদব।   

▪ দুই িরকাদরর মদে িম্পাসেি িমদ ািা চুসির অ্নুদেে ৬(৬) অ্নুযায়ী; বকাসরয়ান ভাষা পরীিায় অ্াংশগ্রহণ বা পরীিায় 

উিীণ ি ও বরাোরর্ভসি হওয়া; েসিণ বকাসরয়ায় চাকসর প্রাসির সনশ্চয়িা প্রোন কদর না, বরাং এটি সনদয়াগ প্রসিয়ায় প্রাথী 

সনব িাচদনর একটি অ্াংশ। এ সবষদয় প্রাথীদের সুস্পষ্টভাদব অ্বগি আদে মদম ি প্রাথসমক সনব িাসচি হওয়ার পর সনধ িাসরি প্রসশিদণর 

পূদব ি ৩০০ (সিনশ) োকার নন-জুসডসশয়াল েযাদম্প একটি অ্ঙ্গীকারনামা গ্রহণ করা হদব, বযখাদন িারা উি শিি িম্পদকি 

অ্বগি থাকার সবষয়টি স্বীকার করদব। 

 

৪। আদবেন পদ্ধসি— 

এইচআরসড বকাসরয়ার চাসহো বমািাদবক রুে ইন্ডাসি খাদি ওদয়সডাং (Welding) খাদি ৪০ জন এবাং বমাসডাং (Molding) 

খাদি ৪০ জনিহ িব িদমাে ৮০ জনদক জব বরাোদর অ্ন্তর্ভ িসির জন্য আগ্রহীদের আদবেন গ্রহণ করা হদব। আগ্রহী ও বযাগ্য প্রাথীগণ 

বসণ িি শিিাবসল িাদপদি আগামী ২ বিদেম্বর ২০২৬ িকাল ১০ ো বথদক সবকাল ৪ো পয িন্ত সনধ িাসরি বপাে িাল 

*https://brms.boesl.gov.bd*-এ অ্নলাইদনর মােদম প্রাথসমক সনবন্ধন িম্পন্ন করা যাদব। প্রাথসমক সনবন্ধন 

িম্পদন্নর জন্য সনদনাি ধাপিমূহ অ্নুিরণ করদি হদব: 
 

১ম ধাপ: প্রাথীর ব্যসিগি িথ্য (Personal Information)  দম ি প্রদয়াজনীয় িকল িথ্য যথাযথভাদব পূরণ পূব িক 

িাম্প্রসিক বিালা পািদপাে ি িাইদজর রসঙন েসব আপদলাড করদি হদব। 

২য় ধাপ: Passport Details-এ প্রদয়াজনীয় িথ্য পূরণ পূব িক পািদপাদে ির স্কযান কসপ আপদলাড করদি হদব। 

৩য় ধাপ: Work Experience অ্াংদশ প্রদয়াজনীয় িথ্য পূরণ পূব িক সনদনাি কাগজপত্র একদত্র একটি PDF  াইদল (িদব িাচ্চ 

১ এমসব) আপদলাড করদি হদব: 

• জীবনবৃিান্ত; 

• ওদয়সডাং খাদি ন্যযনিম ৩৬০ ঘণ্টার প্রসশিণ িনদের কসপ; 

• বমাসডাং খাদি ন্যযনিম ৩৬০ ঘণ্টার প্রসশিণ িনদের কসপ; 

• ওদয়সডাং খাদি বাস্তব কাদজর ন্যযনিম ১ বেদরর অ্সভজ্ঞিার িনদের কসপ এবাং 

• বমাসডাং খাদি বাস্তব কাদজর ন্যযনিম ১ বেদরর অ্সভজ্ঞিার িনদের কসপ। 
 

৪থ ি ধাপ: Family Details অ্াংদশ প্রদয়াজনীয় িথ্য পূরণ পূব িক প্রাথসমক সনবন্ধন িম্পন্ন করদি হদব। প্রাথসমক সনবন্ধন িম্পন্ন 

হওয়ার পর সনবন্ধদনর সনধ িাসরি আদবেন স  ৫০০/- (পাঁচশ) োকা এবাং প্রদযাজয বমাবাইল ব্যাাংসকাং িাসভিি চাজি (অ্দ রিদযাগ্য) 

পসরদশাদধর মােদম প্রাথসমক সনবন্ধন িম্পন্ন করদি হদব। সনবন্ধন িাংিান্ত সবস্তাসরি সনদে িশনা িাংযুি রদয়দে। 

 

৫। প্রাথী বাোই প্রসিয়া—  

▪ রুে ইন্ডাসি খাদি প্রাথসমক সনবন্ধন িম্পন্নকারী প্রাথীদের োসখলকৃি প্রমাণাসে (বযমন: ওদয়সডাং, বমাসডাং বেদড প্রসশিণ ও 

অ্সভজ্ঞিার িনে ইিযাসে) HRD Korea কর্তিক মূল্যায়ন (Assessment) করা হদব। একই িদঙ্গ আদবেনকারী বিিমাদন 

EPS জব বরাোদর অ্ন্তর্ভ িি আদেন সক না বা ২০২৬ িাদলর বকাসরয়ান ভাষা পরীিায় অ্াংশগ্রহদণর উদেদে চূড়ান্ত সনবন্ধন 

িম্পন্ন কদরদেন সক না, িা যাচাই করা হদব। যাচাই বশদষ বযাগ্য প্রাথীদের একটি প্রাথসমক িাসলকা প্রণয়ন করা হদব। 

▪ প্রাথসমকভাদব সনব িাসচি প্রাথীদের HRD Korea কর্তিক বকাসরয়ান ভাষায় বমৌসখক পরীিা এবাং িাংসিষ্ট বেড 

(ওদয়সডাং/বমাসডাং)-এ ব্যবহাসরক পরীিা গ্রহণ করা হদব। ব্যবহাসরক পরীিার স  প্রাথীদক বহন করদি হদব। এিব পরীিার 

 লা দলর সভসিদি HRD Korea-এর কাসরকুলাম অ্নুযায়ী প্রসশিণ গ্রহদণর জন্য চূড়ান্ত িাসলকা প্রণয়ন করা হদব।  

▪ বমৌসখক পরীিায় অ্াংশগ্রহদণর িময় প্রদিযক প্রাথীদক Trainee Application for Admission এবাং Trainee 

Pledge  ম ি যথাযথভাদব পূরণ কদর িদঙ্গ আনদি হদব। 

▪ প্রসশিণ বশদষ প্রাথীদের HRD Korea-এর িত্ত্বাবধাদন অ্নুসষ্ঠি বকাসরয়ান ভাষা েিিা (UBT) পরীিায় অ্াংশগ্রহণ করদি 

হদব। বকাসরয়ান ভাষা (UBT) পরীিায় বমাে ২০০ নম্বদরর মদে ন্যযনিম ১২০ নম্বর প্রাি প্রাথী উিীণ ি বদল গণ্য হদবন। বকাদনা 

প্রাথী প্রথমবার উিীণ ি হদি ব্যথ ি হদল িাঁদক পুনরায় উি পরীিায় অ্াংশগ্রহদণর জন্য বকবল একবার সুদযাগ প্রোন করা হদব।  

▪ UBT পরীিায় উিীণ ি প্রাথীদের েসিণ বকাসরয়া বথদক আগি HRD Korea-এর প্রসিসনসধ কর্তিক িাংসিষ্ট বেদড চূড়ান্ত 

ব্যবহাসরক পরীিায় অ্াংশগ্রহণ করদি হদব। উি ব্যবহাসরক পরীিায় চূড়ান্তভাদব উিীণ ি প্রাথীদের EPS ব্যবস্থাপনার সবসধ 

অ্নুিরণ কদর জব বরাোদর অ্ন্তর্ভ িি করা হদব। 

▪ উদেখ্য, বকাদনা প্রাথী প্রসশিণ বা পরীিার বযদকাদনা ধাদপ অ্নুিীণ ি হদল ইদিামদে পসরদশাসধি বেড বেে স , বকাসরয়ান 

ভাষা পরীিা অ্াংশগ্রহদনর স , প্রসশিণ স  ব রি প্রোদনর বকাদনা সুদযাগ বনই। 

 

 

https://brms.boesl.gov.bd/


 

 

৬।  পরীিা িময়সূসচ (িম্ভাব্য)— 

▪ পরীিা বকন্দ্র: ববাদয়দিল, অ্স ি, প্রবািী কল্যাণ ভবন, ৭১-৭২ ইস্কােন গাদড িন, রমনা, ঢাকা-১০০০; 

▪ আদবেদনর ধরন: অ্নলাইদনর মােদম (https://brms.boesl.gov.bd);   

▪ বমৌসখক ও ব্যবহাসরক পরীিাথীর িম্ভাব্য িাসলকা প্রকাশ:  ১৪ বিদেম্বর ২০২৬;  

▪ ব্যবহাসরক ও বমৌসখক পরীিা: ১৯ বিদেম্বর ২০২৬ ও ২০ বিদেম্বর ২০২৬;  

▪ চূড়ান্ত  লা ল: ২৪ বিদেম্বর ২০২৬;  

▪ স  প্রোন: এইচআরসড বকাসরয়া কর্তিক সনধ িাসরি স  জমা ২৮ বিদেম্বর ২০২৬;  

▪ প্রদয়াজনীয় ওদয়সডাং ও বমাসডাং প্রসশিণ: ০১ অ্দটাবর ২০২৬;  

▪ প্রদয়াজনীয় বকাসরয়ান ভাষা প্রসশিণ:  ০১ অ্দটাবর ২০২৬;  

▪ বকাসরয়ান ভাষা পরীিা : ২৭ নদভম্বর ২০২৬ বা এইচআরসড বকাসরয়া কর্তিক সনধ িাসরি িাসরখ;  

▪ সস্কল অ্যাদিিদমন্ট:  ব ব্রুয়াসর ২০২৭ বা এইচআরসড বকাসরয়া কর্তিক সনধ িাসরি িাসরখ;   

▪ ইসপএি েসপক ওদয়বিাইে (http://www.epstopik.hrdkorea.or.kr) এবিং 

▪ ববাদয়দিল বনাটিশ ববাড ি ও ওদয়বিাইে (www.boesl.gov.bd) 

  

৭।      সনধ িাসরি িাসরখ ও িমদয়র মদে বকাদনা প্রাথী সনবন্ধন িম্পন্ন করদি ব্যথ ি হদল পরবিীদি সনবন্ধদনর বকাদনা সুদযাগ প্রোন    

করা হদব না। এ সবষদয় বকাদনা প্রকার আদবেন, সুপাসরশ, িেসবর বা সবদশষ সবদবচনার বকাদনা সুদযাগ বনই।। 

  

সব.দ্র.—  

• বাাংলাদেশ িরকার ও েসিণ বকাসরয়া িরকাদরর মদে িম্পাসেি চুসির শিিানুযায়ী আদবেন/সনবন্ধদনর বিদত্র বকাদনা িথ্য 

বগাপন করা, সমথ্যা িথ্য প্রোন, জাল বা র্ভয়া িথ্য-উপাি োসখল সকাংবা প্রিারণার আশ্রয় গ্রহণ করদল িাংসিষ্ট প্রাথীর সবরুদদ্ধ 

প্রচসলি আইন অ্নুযায়ী প্রদয়াজনীয় আইনানুগ ব্যবস্থা গ্রহণ করা হদব। 
 

• এোড়া, িাংসিষ্ট প্রাথীদক িার পািদপাে ি নম্বদরর সভসিদি ৩ (সিন) বেদরর জন্য ইসপএি কম িসূসচ বথদক কাদলা িাসলকার্ভি 

(Blacklist) করা হদব।  দল সিসন পরবিী ৩ বের ইসপএি-এর আওিাধীন বকাদনা কায িিদম অ্াংশগ্রহদণর সুদযাগ পাদবন না। 
 

• উদেখ্য, এই সনবন্ধন, প্রসশিণ ও সনব িাচন প্রসিয়া বকাদনাভাদবই চাকসরর সনশ্চয়িা প্রোন কদর না। সবজ্ঞসি, সনবন্ধন, সনব িাচন বা 

সনদয়াগ-িাংিান্ত বয বকাদনা সবষয় িাংদশাধন, স্থসগি, বাসিল বা প্রদয়াজনীয় সিদ্ধান্ত গ্রহদণর পূণ ি অ্সধকার কর্তিপি িাংরিণ কদর। 

 

 

  বকাম্পাসন িসচব 

ববাদয়দিল। 

 

  

http://www.epstopik.hrdkorea.or.kr/
http://www.boesl.gov.bd/


[Appendix 1 Form] 

Registration Number: Trainee Application for Admission 
Name of Training Course:  

Skills Training for Root Industry Occupation 

Name  Gender □M / □F  

 

 

Passport Photo 

(3.5cm× 

4.5cm) 

 

 

 

Date of Birth  Marital Status □Married / □Single 

Passport No.  Age        years old 

Address 

 

 

 

Postal Code (  ) 

Contact No. Tel. No.  E-mail  

Emergency Phone No. Name (Relation)  Tel. No.  

Final School 

Education 

School Name Education Period Major (in detail) 

   

   

Certifications and 

Licenses 

Certificate Name Work Level and Details 

  

  

Working Experience 

Company Name Period of Employment Position and Work 

   

   

Korean Language 

Proficiency 

High Middle Low 

   

Eligibility Self-

diagnosis 

(Mark “○” to the 

Corresponding Items) 

EPS-TOPIK Application Eligibility Self-diagnosis (“May Apply” if Corresponding to All the Items) 

Type 
Age Range  

(18 – 39) 

No Limitations 

to Departure 

No Color 

Amblyopia 

Less than 5 years of 

staying in Korea after 

adding E-9 and E-10 

staying period 

No abnormal findings in 

medical examination 

(tuberculosis, syphilis, 

hepatitis, etc.) 

Corresponding Status      

Supporting 

Documents 

Submission Status 

(Mark “○” to the 

Corresponding Items) 

Submission Status of Supporting Documents in the Related Field (Welding) 

(If the supporting documents are not submitted, major, certifications, career, and other recorded 

matters will not be recognized.) 

Type 
Certificate of 

Graduation 

Vocational Training 

Completion 

Certificate 

Certificate 

of Career 

TOPIK 

Certificate 

National 

Qualification 

Certificate 

Submission Status      

I hereby certify that the above records are true, and vow to take full responsibility if any item was falsified. 

MM DD, 20OO 

Name of Applicant (Signature) 

Dear Principal ○○○○ of Vocational Training Institute 

     
<Cutting Line> 

     

          

Trainee Identification Slip for Admission Application  

 

 

 

Passport Photo 

(3.5×4.5cm) 

 

 

 

① Name  

② Passport (ID Card No.)  

③ Registration No.  

④ Interview Place and Time 

Refer to the date recorded in the notice and the 

website of the sending agency for the place and time 

of the interview 

I hereby confirm that the trainee application for admission was received as above. 

MM DD 20 (Seal of the Receiving Organization) 

※The subjects for training are selected via document review and interview. Only those who pass the document review will have a 

chance for an interview, and the subjects for interviews should bring their identification slips to their interviews. 

※If you are selected as a training subject, you must complete the training and pass the EPS-TOPIK test to obtain qualifications for 

employment in Korea. 

 

※ The registration number is generated by combining the corresponding year-application place-application order. 

(For example, the registration number of a person who applied third in Hanoi (01) is 2024-01-003, and the 

registration number of the person who applied fifth in Ho Chi Minh (02) is 2024-02-005.) 
 



 

[Appendix 2] Trainee Pledge 

 

Trainee Pledge 

Name  
Passport No. 

(ID Card No.) 

 

Address  Tel. No.  

 

I, as a trainee of the specialized skills training course for Root Industry occupation, pledge 

to faithfully conduct the following articles. 

1. I will not commit any fraudulent acts such as providing money or valuables, or tre

atments for the selection of trainees, and do my best to be selected as a trainee fai

rly through competition in good faith with other trainee applicants. 

2. After entering the training course, I will fulfill my duty as a trainee and faithfully undergo 

training to develop my skills level. 

3. Based on the basic intention of the training course, I will do my best to acquire skills 

for employment in Korea. 

4. I will comply with the school rules, obey the orders given by the training instructors, 

and cooperate to create an academic atmosphere. 

5. I will always maintain the surrounding environment of training facilities clean, treat the 

facilities and equipment well, and maintain order as a civilized citizen in using the 

auxiliary facilities. 

6. I will not commit illegal and unjust actions such as using proxies to sign for me in the 

attendance sheet, or cheating in evaluation of training completion and EPS-TOPIK. 

7. I will take full responsibilities for not being able to enter Korea due to not completing the 

training accountable to me, failing the EPS-TOPIK, being caught cheating, dropping out 

in the middle of training, and other reasons, and will not raise objections or request any 

refunds for the training costs. 

 
MM DD, 20OO 

 

Pledger: (Seal or Signature) 
 

Dear Principal of ○○○ Vocational Training Institute 

 

 

 

 

 


